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Fecha: 29 de |  ENERO  de 2026
|INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO =
~ CONTRATO hE: X LT __EQNVENIO i
Contrato numero: 1.330.19.13-3846 de 14 DE ENERO DE 2026

Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006904 DEL 08 DE ENERO DEL 2026; Registro

presupuestal RPC No. 5600102503 DE 14 DE ENERO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 4:

contrato:

121000/1159/2-320202008/4333011100110000/P143-102475/1/2/01/05:
'ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/UnValleAnimalista/CAPACITARALOSGRUP

E]e, Objetivo, , Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este

PILAR 3: Valle bicdiverso, cultura e incluyente

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 — Valle, biodiversidad y resiliencia

SUBPROGRAMA 3301110 - Un Valle Animalista

META DE RESULTADO MR33011 - INVERTIR AL MENOS EL 1% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL ‘

META DE PRODUCTO: MP3301110024501049 - CAPACITAR 10.000 PERSONAS EN PROCESOS DE
BIENESTAR ANIMAL, DESDE LA VISION DE RESPETO Y RECONOCIMIENTO COMO SERES
SINTIENTES, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Ejecutar estrategias para la promocidn y difusién de la politica publica de proteccion
animal en el Departamento

OBJETIVO ESPECIFICO: Sensibilizar a la poblacién vallecaucana en procesos de inclusién animal
ELEMENTO PEP: PI43-102475/1/2/01/05

Capacitar a los grupos de interés relacionados con la proteccion y el bienestar animal con procesos de
inclusidn y respeto hacia los animales

Posicion Presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052102

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE

' ANIMALISTA.

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Supervisor: Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal
C.C. 1.144.041.382; Teléfono: 3188990930

MONICA PATRICIA MORALES OSPINO

| Contratista: Ubicacién: CALI

C.C.31.483.297; Teléfono: 3159986560
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Este Informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabzjo presentado en ENERO DE 2026 por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante ENERO DE 2026 fueron cumpiidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamento del Vaile del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U s

OBLIGAClONES ESPEClFlCAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL

CONTRATISTA. : z 3 e s i v
7 2 Focahzar un grupo poblacaonal por mes que este conformado
minimo con 20 personas (adolescentes, aduitcs mayores, mujeres
cabeza de hogar, grupos deportivos) y realizar 3 jomadas de
capacitacion, implementando las 3 Guias metodoldgicas del,
Programa Promotores PYBA. Guia 1: Précticas responsables de
convivencia con los animales. Guia 2: Prevencion del Maltrato
Animal. Guia 3: Animales en Situacién de Calle.

sﬂ-}f X'z‘ ot

2. Reportar de manera mensual la informacion cuantitativa del
numero de personas capacitadas, municipio intervenido y guias
implementadas en el formato dispuesto para tal fin.

3. Realizar el cargue de las evidencias de las jomadas de
capacitacion mes a mes en el respectivo drive (Listados de

B pScIcaCione S Asistencia y/o certificados, fotografias, encuestas de satisfaccion).

Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.

4. Participar activamente en las diferentes jomadas de trabajo
convocadas por: Escuadron Benji, Intervencion a Refugios y/o |
albergues, Jomadas de Esterilizacion, Turismos de Naturaleza,
Enfoque diferencial, entre otros programas de la Subsecretaria de
Proteccion y Bienestar Animal.

5. Participar en todos los procesos de formacion y/o capacitaciones
convocadas por la subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun
educativo, asi mismo a las jomadas de capacitacion con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG, conforme al cronograma y directrices
establecidas por la Secretaria de Ambientes y Desarrollo
Sostenible.

6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que le sean
_ asignadas por el supervisor del contrato.

Porcentaje de cumplimiento de las espeaﬁcaaones actnvndades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%
Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de ENERO DE 2026:

Cumplimiento Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obhgacsones especificas contractuales en lo transcurrido en la

vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo 16.66%
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SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION.

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

1. Focalizar un grupo poblacional por mes que esté conformado minimo con 20 personas
(adolescentes, adultos mayores, mujeres cabeza de hogar, grupos deportivos) y realizar 3
jornadas de capacitaciéon, implementando las 3 Guias metodolégicas del Programa
Promotores PYBA. Guia 1: Pricticas responsables de convivencia con los animales. Guia 2:
Prevencion del Maltrato Animal. Guia 3: Animales en Situacion de Calle.

La contratista desarrolld la primera jornada de capacitacién, corespondiente a la Guia 1: Practicas
responsables de convivencia con los animales, dirigida a un grupo poblacional de madres cabeza de
hogar en el municipio de Cali, en cumplimiento de las actividades establecidas en el contrato, con el
propésito de fortalecer los conocimientos de las participantes en tomo a la convivencia responsable
con los animales, promoviendo el respeto, el cuidado y el reconocimiento de los animales como seres
sintientes; asimismo, se generaron espacios de sensibilizacién relacionados con los cuidados basicos
de salud animal, la importancia de la esterilizacidn y la prevencién del maltrato animal, contribuyendo
a la implementacién de la Politica Publica de Proteccidn y Bienestar Animal en el territorio.

Posteriormente, la contratista realizo la segunda jornada de capacitacion, correspondiente a la Guia

2: Prevencion del Maltrato Animal, dirigida al mismo grupo poblacional de madres cabeza de hogar

del municipio de Cali, con el fin de fortalecer los conocimientos relacionados con la identificacion de

los signos de maltrato animal y la correcta activacion de la ruta de denuncia frente a actos que generen

danio, dolor o sufrimiento a los animales. Durante la jornada se promovié una cultura de proteccién y

bienestar animal, articulada con la normativa vigente y el marco legal de la Politica Publica de

Proteccién y Bienestar Animal, asi como el reconocimiento de los canales de atencidn disponibles,
contribuyendo a la sensibilizacién y participacion activa de las participantes en la prevencion del

maltrato animal en el territorio.

Finalmente, la contratista ejecutd la tercera jornada de capacitacién, correspondiente a la Guia 3:
Animales en Situacion de Calle, dirigida al mismo grupo poblacional de madres cabeza de hogar del
municipio de Cali, con el propdsito de sensibilizar a las participantes sobre las causas y consecuencias
del abandono animal y la problematica de los animales en situacion de calle. Durante la jornada se

PIBA 2026

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Departamento del Vaile del
Cauca

F< >3

Cddigo: FO-M9-P2-02

“3 INFORME DE SEGUIMIENTO DE | Version:02
L SUPERVISION

Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Gobemacidn Pagina4de 8

resaltd la importancia de los programas de adopcidn y rescate, asi como el impacto positivo de las
campanas de sensibilizacion en la proteccion y bienestar animal, promoviendo el reconocimiento de
los animales como seres sintientes y el compromiso ciudadano con la Politica Publica de Bienestar y
Proteccidn Animal en el territorio.

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES (FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC). ;

2. Reportar de manera mensual la informacién cuantitativa del nimero de personas
capacitadas, municipio intervenido y guias implementadas en el formato dispuesto para tal fin.

La contratista realizd el diligenciamiento de la informacion correspondiente en el formulario de!
caracterizacion de poblacién intervenida — Promotores PYBA 2026, registrando de manera completa

y veraz la intervencion realizada a un grupo poblacional de madres cabeza de hogar, con un promedio

de 20 personas capacitadas, en el municipio de Cali, en las cuales se socializaron las tres guias
metodoldgicas del Programa Promotores PYBA, en cumplimiento de los lineamientos establecidos

para el seguimiento y control de las actividades desarrolladas en el marco del contrato.

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES (FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC).

3. Realizar el cargue de las evidencias de las jornadas de capacitacion mes a mes en el
respectivo drive (Listados de Asistencia ylo certificados, fotografias, encuestas de
satisfaccion).

La contratista realizd el cargue oportuno de las evidencias correspondientes a las jomadas de
capacitacion desarrolladas durante el mes de enero de 2026 en el drive dispuesto para tal fin,
incluyendo los listados de asistencia, registro fotografico y encuestas de satisfaccion, garantizando la
correcta organizacion, disponibilidad y verificacién de la informacion para el seguimiento y control de
las actividades ejecutadas en el marco del contrato.

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES (FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC).

4. Participar activamente en las diferentes jornadas de trabajo convocadas por: Escuadrén |
Benji, Intervencién a Refugios y/o albergues, Jornadas de Esterilizacion, Turismos de
Naturaleza, Enfoque diferencial, entre otros programas de la Subsecretaria de Proteccion y
Bienestar Animal.

La contratista informa que, actualmente, la Subsecretaria de Proteccidn y Bienestar Animal adelanta
procesos de definicion, organizacién y calendarizacién de las diferentes jornadas de trabajo, entre las
cuales se contemplan actividades como Escuadron Benji, intervenciones a refugios y/o
albergues, jornadas de esterilizacion, turismos de naturaleza y acciones con enfoque diferencial, las
cuales seran desarrolladas conforme a las convocatorias oficiales y al cronograma establecido.

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES (FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC).
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5. Participar en todos los procesos de formacion ylo capacitaciones convocadas por la
subsecretaria PYBA de acuerdo al pemsun educativo, asi mismo a las jornadas de capacitacion
con el fin de cumplir con los objetivos fijados por el modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG, conforme al cronograma y directrices establecidas por la Secretaria de Ambientes y
Desarrollo Sostenible.

La contratista participd en los procesos de formacién y capacitaciones convocados por
la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal — PYBA, de conformidad con el pensum educativo
establecido. Dentro de estos espacios, se llevé a cabo una capacitacién orientada al fortalecimiento
del trabajo en equipo, enfocada en mejorar la articulacién, la comunicacion y el cumplimiento de los
objetivos institucionales para contribuir al cumplimiento de los lineamientos establecidos en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG.

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES (FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC).

6. Cumplir a cabalidad con las funciones y actividades que le sean asignadas por el supervisor
del contrato.

La contratista participd en una jomada de capacitacion realizada en las instalaciones de
la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, en la cual se abordaron temas relacionados con
el uso y correcta aplicacién de las guias metodolégicas, asi como el cargue adecuado de los
documentos en el drive institucional, de acuerdo con las directrices impartidas por el supervisor del
contrato. Asimismo, la contratista asistié a una capacitacion relacionada con la elaboracién y correcta
presentacion de la cuenta de cobro, en la cual se brindaron lineamientos y orientaciones para el
adecuado cumplimiento de los procedimientos administrativos establecidos.

SE ANEXA EN EL INFORME EJECUTIVO LAS EVIDENCIAS DEL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES (FOTOGRAFIAS, ACTAS DE REUNION, LISTADO DE ASISTENCIA, ETC).

TODAS LAS EVIDENCIAS DE LAS ACTIVIDADES DESCRIPTAS EN ESTE INFORME REPOSAN
EN EL INFORME EJECUTIVO ANEXO.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las normas de calidad y de
gestion documental.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conformas el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO

APLICA

Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

O 0 0O

O
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o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO | BRI P R

Segunmlento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacuon sino lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

« Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA
Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los
documentos del proceso: NO APLICA.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable
de acuerdo con la naturaleza del contrato: El (Ia) contratista se acoge al decreto 1273 del 2018,
| se evidencia estar afiliado a la EPS (COOSALUD), Fondo de Pensiones (PROTECCION) y ARL
| (POSITIVA).

INFORME FINANCIERO

r———

e R

,(

COSTOS DEL CONTRATO il PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, e i ol i
avances,
| __pagos)
v . - d
ak:;;:?gf; o $15.000.000
Valor Adiciones S0
Reajustes $0
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
Contrato $15.000.000
Valor pagado $0
Valor causado qu
o aong $2.500.000

se ha pagado

Valor total ejecutado $2.500.000

Valor saldo por
ejecutar $12.500.000

Intereses moratorios S0
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| SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE ]

Seguimiento financiero y contable segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion financiera o contable se
puede agregar.
® Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecuta
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.
® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena constancia de
las actividades ejecutadas por el Contratista segun el objeto y sus especificaciones.
@® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacién del mismo: NO APLICA.
@ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.
@ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto del |
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.
® Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no tiene: - -
_entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR

VALOR TOTAL

Entregable 1: $ $
Actividades:

Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $
Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:

TOTALES: 3 3
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| SEGUIMIENTO JURIDICO

=]

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensxon y ARL segun lo
establecido en las cdlausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo
18 dela Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarroilado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, seguin la Ley 80 de 1993,
Ley 120 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el
contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causzales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicion para estar contratado; el contratista no genera relacion laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 de! articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

[INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO -
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

Fecha del préximo informe

17 De FEBRERO De

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

29

dias del mes de ENERO

de | 2026

L

/

LIZETH JQHANA PARWLEZ
Subsecretaria de Prote #h v)Bienestar Animal

C.C. 1.144.041.382
SUPERVISOR(A)
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